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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АДАМОВСКИЙ  ПОССОВЕТ ОРЕНБУРГСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


______________                                                 ___________
      п. Адамовка
О порядке уведомления   представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Адамовский поссовет к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1. Утвердить  Порядок   уведомления   представителя   нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации  муниципального образования Адамовский поссовет  (Приложение № 1).
2. Утвердить Перечень сведений, содержащихся в  уведомлениях   представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (Приложение № 2).

3. Специалисту 1 категории С.В. Корниловой:
- ознакомление муниципальных служащих администрации муниципального образования Адамовский поссовет  с настоящим постановлением под роспись;

- регистрацию  уведомлений   представителя   нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений путем внесения записей в журнал регистрации. (Приложение № 3);

- передачу зарегистрированных  уведомлений   представителя   нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений на рассмотрение руководителю с целью организации последующей проверки сведений, содержащихся в  уведомлениях ;

- организацию проверки сведений, содержащихся в  уведомлениях   представителя   нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в соответствии с законодательством РФ.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя главы администрации по организационным вопросам и оперативному управлению М.А.Дергунова.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава муниципального образования                                                                  В.В. Борников
                             Приложение №1
к постановлению Администрации

муниципального образования Адамовский поссовет
от     ____________ года № __ 

ПОРЯДОК 

 уведомления   представителя   нанимателя  (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 

администрации муниципального образования Адамовский поссовет

к совершению коррупционных правонарушений

I. Общие положения.

1. Муниципальные служащие обязаны незамедлительно уведомлять  представителя нанимателя  (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление   представителя   нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения (далее -  Уведомление ), за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего, невыполнение которой является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы муниципального образования Адамовский поссовет  либо привлечение его к другим видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.  Уведомление   представителя   нанимателя  (работодателя) обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее -  Уведомление) заполняется и передается муниципальным служащим в  администрацию Адамовского поссовета  по утвержденной форме (приложение № 2 к постановлению) незамедлительно, когда муниципальному служащему стало известно о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной направленности он обязан уведомить  представителя   нанимателя  (работодателя) по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее  уведомление  в письменной форме.

4.К  уведомлению  прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также изложенные выше факты коррупционной направленности.

5. Муниципальный служащий о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера может уведомить органы прокуратуры и другие государственные органы, о чем обязан сообщить, в т.ч. с указанием содержания  уведомления ,  представителю   нанимателя  (работодателя).

6. Муниципальный служащий, которому стало известно о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, вправе уведомлять представителя нанимателя (работодателя) аналогично нормам, установленным настоящим порядком.
7.Представитель   нанимателя  (работодателя), которому поступило  уведомление  муниципального служащего или информация от него о фактах коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно передать их для регистрации и последующего реагирования в установленном  порядке .
8.Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

9.Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.

10.В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
II.Процедура  уведомления  муниципальным
служащим  представителя   нанимателя  (работодателя)

1.  Уведомление  осуществляется письменно по форме согласно приложения № 2 к настоящему  Порядку  путем подачи его специалистуадминистрации муниципального образования Адамовский поссовет  или направления такого уведомления по почте.

2. Уведомление должно содержать следующие сведения:

фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, направившего уведомление;

дата, время, место, способ и обстоятельства склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также информацию об отказе (согласии) муниципального служащего принять предложение о совершении коррупционного или иного правонарушения;

подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить или совершил муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц, либо самостоятельно;

все известные сведения о лице, склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения.

3.Если Уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 6 Порядка, то указывается фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, которого склоняют к совершению коррупционного правонарушения, который совершил или совершает коррупционное правонарушение, который не представил сведения, либо представил заведомо недостоверные или неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4.Уведомление с указанием даты заполнения должно быть лично подписано муниципальным служащим.

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

III. Организация приема и регистрации Уведомления

1. Специалист администрации производит регистрацию  Уведомления  в журнале регистрации.

Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2.Листы журнала регистрации  уведомлений   представителя   нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы , скреплены печатью и заверены подписью главы администрации муниципального образования Адамовский поссовет . 

3.Журнал должен храниться в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

4.Журнал хранится в администрации муниципального образования Адамовский поссовет  в течение 5 лет с момента регистрации в нём последнего Уведомления, после чего подлежит сдаче в архив.

5. В Журнале должно быть отражено следующее:

-порядковый номер, присвоенный зарегистрированному  Уведомлению ;

номер и дата регистрации  Уведомления ;

-номер и дата талона — уведомления;

-сведения о государственном или муниципальном служащем, направившем уведомление:

фамилия, имя, отчество и должность   муниципального служащего, направившего  Уведомление ;

документ, удостоверяющий личность;

должность;

контактный номер телефона;

краткое содержание фактов, содержащихся в  Уведомлении.

-должность, фамилия и инициалы должностного лица, принявшего  Уведомление.
6. Специалист, принявший  Уведомление, помимо его регистрации в Журнале, непосредственно после приема  Уведомления  обязан выдать муниципальному служащему, направившему  Уведомление, под роспись талон-уведомление по форме № 4 к настоящему  Порядку  с указанием данных о лице, принявшем  Уведомление , дате и времени его принятия.

7.Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления.

После заполнения корешок талона-уведомления с росписью муниципального служащего, направившего  Уведомление , остается у специалиста, ведущего кадровую работу, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему  Уведомление .

8.В случае если  Уведомление  поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему  Уведомление , по почте заказным письмом, в течение двух рабочих дней с даты его регистрации.

9.Отказ в регистрации  Уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.
10.Запрещается отражать в Журнале ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, а также иную конфиденциальную информацию.

11.Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается  специалистом администрации Адамовского поссовета.

12.После регистрации  уведомления  в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю в течение рабочего дня с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений.
IV. Организация проверки сведений, содержащихся в  Уведомлении

1.Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется  специалистом по поручению представителя нанимателя (работодателя).

2.Организация проверки сведений, содержащихся в  Уведомлении состоит из двух этапов. 

Первый этап – проверка, проводимая непосредственно в органе местного самоуправления, второй этап - направление  

Уведомления  с приложением материалов первого этапа проверки в органы прокуратуры и другие государственные органы.

3. На первом этапе проверки специалист  устанавливает наличие в сведениях, изложенных в  Уведомлении , признаков состава правонарушения.

При необходимости в ходе проверки проводятся беседы с муниципальным служащими, с получением от него письменных пояснений по сведениям, изложенным в  Уведомлении , изучаются иные документальные материалы, имеющие отношение к сведениям, изложенным в  Уведомлении .

4.Первый этап проверки проводится в течение 5 рабочих дней с момента регистрации  Уведомления .

По результатам первого этапа проверки  уведомление  с приложением материалов проверки представляются специалистом представителю   нанимателя  (работодателю), который принимает решение о направлении  уведомления  с прилагаемыми к нему материалами в органы прокуратуры или другие государственные органы.

5.Уведомление  направляется  представителем   нанимателя  (работодателем) в органы прокуратуры или другие государственные органы не позднее 10 рабочих дней с даты регистрации  уведомления  в Журнале, о чем специалист в течение одного рабочего дня уведомляет муниципального служащего, передавшего или направившего  уведомление .

6. По решению  представителя   нанимателя  (работодателя)  уведомление  может быть направлено как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них

7.В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

                                                                                     Приложение № 2

                                                                              к постановлению администрации
                                                              Адамовского поссовета
                                                                                     от ____________ г.  №  ___
 ПЕРЕЧЕНЬ

сведений, содержащихся в уведомлении 

представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения 

в целях склонения муниципального служащего 

к совершению коррупционных правонарушений  

 1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего Уведомление, его должность.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, не целевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

8. Дата заполнения Уведомления.

9. Подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление и др.

 Образец

             Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о
 фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
 к совершению коррупционных правонарушений  
                                                                                        Руководителю  
                                                                     ________________________________
                                                                                             (Ф.И.О.)
                                                                 от _____________________________
                                                                (Ф.И.О. муниципального    служащего, должность,

     1.  Уведомляю представителя нанимателя (работодателя) о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом   (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

    2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления  мною

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
           (указывается сущность предполагаемого правонарушения)

     3. Склонение    к     правонарушению     осуществлялось     посредством

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
             (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)
    4. Склонение    к       правонарушению     произошло   в ___ ч. ___ м.,

"__" ___________ 20__ г. в __________________________________________.
                                                                             (адрес)
    5. Склонение к правонарушению производилось __________________________________________________________________

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

______________________________                          __________________

 (дата заполнения уведомления)                               (подпись)

                                                Приложение № 3

                                                                          к постановлению администрации
                                                           Адамовского поссовета
                                                                  от ____________ г.  №  ___
Журнал

регистрации уведомлений   представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

 Порядковый номер, присвоенный зарегистрированному  Уведомлению ;

номер и дата регистрации  Уведомления ;

-номер и дата талона — уведомления;

-сведения о государственном или муниципальном служащем, направившем уведомление:

фамилия, имя, отчество и должность   муниципального служащего, направившего  Уведомление ;

документ, удостоверяющий личность;

должность;

контактный номер телефона;

краткое содержание фактов, содержащихся в  Уведомлении.

-должность, фамилия и инициалы должностного лица, принявшего  Уведомление ;
Образец

	№

п/п
	Номер, дата уведомления

(указывается номер и дата талона-уведомления)
	Ф.И.О. подавшего уведом

ление
	Подпись

подавшего уведом

ление 
	Документ, удостоверяющий личность
	Долж

ность
	Контактный номер телефона
	Краткое содержание уведом

ления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                     Приложение № 4

                                                                              к постановлению администрации
                                                               Адамовского поссовета
                                                                                            от ____________ г.  №  ___ 
Талон-уведомление 

к Порядку  
 уведомления   представителя   нанимателя  (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 

администрации муниципального образования Адамовский поссовет

к совершению коррупционных правонарушений

┌────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┐

│           ТАЛОН-КОРЕШОК            │         ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ          │
│                                    │                                    │

│            № __________            │            № __________            │
│                                    │                                    │

│  Уведомление принято от ___________│  Уведомление принято от ___________│
│____________________________________│____________________________________│
│____________________________________│____________________________________│
│  (Ф.И.О. муниципального служащего) │  (Ф.И.О. муниципального служащего) │
│                                    │                                    │

│                                    │                                    │

│  Краткое содержание уведомления ___│  Краткое содержание уведомления ___│
│____________________________________│____________________________________│
│____________________________________│____________________________________│
│____________________________________│____________________________________│
│____________________________________│____________________________________│
│                                    │                                    │

│                                    │  Уведомление принято:              │
│____________________________________│____________________________________│
│     (подпись и должность лица,     │(Ф.И.О., должность лица, принявшего │
│      принявшего уведомление)       │           уведомление)             │
│                                    │____________________________________│
│    "__" _______________ 200_ г.    │         (номер по Журналу)         │
│                                    │                                    │

│                                    │    "__" _______________ 200_ г.    │
│____________________________________│                                    │
│ (подпись лица, получившего талон-  │____________________________________│
│            уведомление)            │ (подпись муниципального служащего, │
│                                    │     принявшего уведомление)        │
│    "__" _______________ 200_ г.    │                                    │
│                                    │                                    │

└────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┘
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